
 
 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

• Erzieher (m/w/d) 

• Heilerziehungspfleger (m/w/d) 

• BA Soziale Arbeit (m/w/d) 

• BA Erziehungswissenschaften (m/w/d) 

• Heilpädagogen (m/w/d) 
 

in Vollzeit (39 Wochenstunden) als Fachkraft im Gruppendienst für unsere Heilpädagogische Tagesstätte 
in Wertingen-Bliensbach (Schulgruppe). 

  
In unserer Heilpädagogischen Tagesstätte in Bliensbach betreuen und fördern wir 9 Kinder im Alter von 6 

bis 14 Jahren. Wir gestalten einen strukturierten Alltag, in dem die Kinder und Jugendlichen sich 
entfalten und entwickeln können. Das pädagogische Team baut tragfähige Beziehungen auf, begleitet die 

jungen Menschen individuell in ihren Schwierigkeiten und stärkt sie in ihrer persönlichen Entwicklung. 
 

Aufgaben: 
Alltagsgestaltung und -begleitung 

• Aufrechterhaltung und Mitgestaltung des strukturierten Tagesablaufs und Unterstützung im Alltag 
(Mittagessen, Hausaufgaben, Freizeitgestaltung, Gruppenaktivitäten) 

• Schaffung und Aufrechterhaltung eines sicheren, wertschätzenden und stabilen Umfelds 

Individuelle Förderung 

• Erarbeitung und Umsetzung heilpädagogischer Förderpläne 

• Beobachtung und Dokumentation von Entwicklungsprozessen 

• Unterstützung bei schulischen, lebenspraktischen und emotionalen Herausforderungen 

• Förderung von Selbstständigkeit und Selbstwirksamkeit 

• Förderung sozialer Kompetenzen im Miteinander der Gruppe 
Beziehungsgestaltung und Bindungsarbeit 

• Aufbau verlässlicher, tragfähiger Beziehungen 

• Förderung von Vertrauen, Bindung und emotionaler Sicherheit 

• Deeskalierende Gesprächsführung und pädagogisch begleitete Konfliktlösung 

Zusammenarbeit im Team und mit Fachstellen 

• Teilnahme an Teambesprechungen, Supervisionen und Fortbildungen 

• Kooperation mit Schulen, Jugendämtern, Therapeut*innen und Eltern 

• Mitarbeit an Hilfeplangesprächen und Berichtswesen 
Krisenintervention und Schutzauftrag 

• Erkennen von Krisen- oder Gefährdungssituationen und angemessenes Handeln 

• Umsetzung von Schutzkonzepten 

• Reflexion des eigenen Handelns und Arbeiten nach fachlichen Standards 
Elternarbeit 

• Enge Zusammenarbeit mit Eltern (regelmäßige Elterngespräche, telefonischer Austausch) 

• Unterstützung bei Erziehungsfragen im familiären Alltag 
 

Wir erwarten: 

• Erfahrungen im Umgang mit Entwicklungsverzögerungen und schulischen Problemen 

• Bereitschaft, Kinder und Jugendliche und ihre Familien intensiv zu begleiten und zu unterstützen 



 
 

 

• Kompetenzen und Interesse daran, ein heilpädagogisch ausgerichtetes Setting für junge Menschen 
zu gestalten 

• Ressourcenorientierte Grundhaltung 

• Fähigkeit, partizipativ mit jungen Menschen im Einzel- und Gruppensetting zu arbeiten 

• Fähigkeit, Potentiale der jungen Menschen/Familie zu erkennen und individuell zu fördern 

• Hohes Maß an Reflexions- und Teamfähigkeit 

• Flexibilität 

• Bereitschaft sich fort- und weiterzubilden… 
 
Benefits: 

• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 

• Ein motiviertes und engagiertes Team 

• eine attraktive Vergütung nach den AVR des Caritasverbandes 

• betriebliche Altersversorgung und Beihilfeversicherung 

• flexible Arbeitszeitmodelle mit guter Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• intensive Einarbeitung am Arbeitsplatz, aber auch über speziell zugeschnittenen 
Fortbildungsprogrammen (z.B. Einführung in das systemische Arbeiten) 

• Entwicklungsprogramme für Berufseinsteiger und Nachwuchsführungskräfte 

• zahlreiche interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten inkl. Beteiligung an der 
einzubringenden Zeit und den Kosten 

• Coaching und Supervision 

• anonyme Beratung in privaten oder beruflichen Krisen 

• einen partizipativen Führungsstil mit der Möglichkeit zur Mitwirkung an Entscheidungsprozessen 

• Jobticket 

• betriebliches Gesundheitsmanagement mit zahlreichen Programmen wie unserem Gesundheitstag, 

vergünstigte Konditionen zu Fitness- und Freizeiteinrichtungen (EGYM Wellpass) oder der 
Möglichkeit des Leasings eines „JobRads" 

 


